ITosb30BaTenbekoe corjanieHue caiita
people.uzum.com
Toowcanyucma, BHUMAMENbHO npouumaime

Coenawenue 00 Hauyana UCNONb306AHUSL CAUMOM.

Ecnu 6bl He COZ2JlACHbl C KaKumu-iuoo

NOJIOHCEHUAMU COZJZCZLMQHM}Z, 6bl moorceme

omkKas3amnmuvcCH om omnpaeKku OMKJIuUKa u

UCNONIL308AHUS callma.

1. BBoguast yacrnb

1.1. Hacrosimee Ilonp3oBarenbckoe cornamieHue
(manee mno Tekcty — Cornamenue) caifra
people.uzum.com (mamee mo Tekcty — CaiT)

COCTaBJICHO B (hopMme myOInnIHOM O0(epTHI.

[Iybnmuunass odepra — 3T0
cColiep)Kalllee  BCE  CYLIECTBEHHBIE
JIOTOBOpa ¥ aJpeCOBAaHHOE HEOIMPEACTCHHOMY

MpeIoKeHue,
YCIIOBHS

kpyry auu. CornacHo I'paxknanckomy konekcy PVY3
(ct. 367-369 T'K PVY3) macrosdiee coriamieHue
SBIISICTCSL  TTyOJMUYHOU OQepToi, yTBEP)KICHHOU
HUIT OO0 «Uzum Markety, aapecoBaHHOM
mo0oMy  aeecriocoOHOMY  (DM3UYECKOMY  JIMITY

(«ITomp3oBatenby»). OTKIMKasICh Ha BaKaHCHUIO

(oTmpamiisis  3asBKY HAa PAacCMOTPEHHUE) WM
peructpupysicb Ha  caiite Uzum  People,
[Tonb3oBaTenn BBIpakaeT MOJTHOE u

0€30roBOPOYHOE COINIACHE C YCIOBUSMH O(EpTHI.
Kpome Toro, Ilonp3oBarens NOATBEPKAAET, YTO

O3HaKOMJIEH(a) C [Tonoxxenuem 0
KOH(UIEHITUATLHOCTH, OonyOJIMKOBaHHOW  Ha
caiire.

2. TepMI/IHLI U onpeaeJaceHus

people.uzum.com
sayti foydalanuvchisi bilan kelishuv

boshlashdan  oldin
Kelishuvni digqat bilan o°qib chiging. Agar

Saytdan  foydalanishni

Kelishuvning biror qoidasiga rozi bo ‘lmasangiz,
ariza qoldirish va veb-saytdan foydalanishdan voz
kechishingiz mumkin.

1. Kirish qismi

1.1. people.uzum.com saytining (bundan keyin
matnda — Sayt) ushbu Foydalanuvchi kelishuvi
(bundan keyin matnda — Kelishuv) ommaviy oferta
shaklida tuzilgan.

Ommaviy oferta — shartnomaning barcha muhim
shartlarini 0°z ichiga olgan va no muayyan shaxslar
doirasiga yo‘llangan taklif. O°‘zR Fuqarolik
kodeksiga muvofiq (O‘zR FK 367-369-moddalari)
ushbu bitim "Uzum Market" MCHJ XK  har
qanday layoqatli jismoniy shaxsga
("Foydalanuvchi") yo‘llangan ommaviy ofertasi
hisoblanadi. Bo‘sh ish o‘rniga ariza qoldirish
(ko‘rib chiqish uchun ariza yuborish) yoki Uzum
People saytida ro‘yxatdan o‘tish  orqali
Foydalanuvchi taklif shartlariga to‘liq va so‘zsiz
roziligini bildiradi. Bundan tashqari,
Foydalanuvchi ~ veb-saytda  e’lon  qilingan
Operatorning Maxfiylik nizomi bilan
tanishganligini tasdiglaydi.

2. Atamalar va ta’riflar


http://people.uzum.com

2.1. I'pynna komnanuii Uzum — koMIaHuu
Bxojsmue B nudposyro [T-skocuctemy Uzum,
AKTyaJIbHBIN [IEPEUCHb KOTOPBIX Pa3MeELIeH

https://people.uzum.com/doc/v1/3rd party list.pdf

2.2, IMonb30Baresn (CouckareJib) -
JeecrocoOHoe buznueckoe B10700 (8
OTKJIMKHYBILIEECS Ha BaKaHCHIO oo
3apeructpupoBaHHoe Ha caiite Uzum People c
LEbI0 MPOXOKACHUS MPOLEAYPBI
TPYIOYyCTPOHCTBA.

2.3. Oneparopbl — ropuaudeckue Juna [pymmbl
xomnanuii Uzum, OpenocTaBisioOmUe TOCTYN K
¢ynkumonany caiita Uzum People, myOnukyromiee
BakaHcuM Ha Caiite M ocyuecTBisIolIee MoJ00p
nepcoHasa.

2.4. JInyHblii KaOMHET — IEpCOHAJIbHAs YacTh
Calira, JIOCTYITHAS ocJe perucTpamumn
Ilonw3oBarems. B JIMYHOM KaOuHeTe
[Tonp30BaresieM BHOCATCSI JaHHBIE U 3arpyKarOTCA
JOKYMEHTBl HEOOXOIUMBIEC I TPYIOyCTpPOMCTBA
Ilonw3oBarems.

2.5. lokyMeHTBI — J00bIe (haifiibl, 3arpyKaeMblie
[Tonp30BaTeneM B mporecce OTKINKA Ha BAKAHCUIO
a Takxke B Tpouecce TpynoycrpouctBa. K
JOKYMEHTaM  OTHOCSITCS ~ pe3loMe,  MacmopT
(ID-Card), TpymoBasi KHW)KKa, BOCHHBIA OWIIET,
KON JUITIIIOMOB n Apyruc AOKYMCHTHI,
HEOOXOoAMMBIC JUIsl TpueMa paboTHUKAa B paMKax
TpedoBanuii TpynoBoro Konekca PecnyOnuku
VY306ekuctan, U aApyrue ¢Ganibl, pejaeBaHTHBIC IS
OTKJIMKa Ha BaKaHCHIO CTPOTO B paMkax Habopa
MEPCOHANBHBIX  JaHHBIX, OMpPEIEICHHbIX B
[TonoxxeHun O  KOH(MUACHUUANBHOCTH. OTHU
JOKYMEHTBI XPaHATCS B CHCTEME M MepeNaroTcs
paGOTOIIaTeJBIM B COOTBCTCTBUU C YCIOBUAMU
gactosgmero Comramenua u IlonoxeHus o
KOH(UACHIUAIBHOCTH.

2.1. Uzum kompaniyalar guruhi — Uzum ragamli
IT-ekotizimiga kiruvchi kompaniyalar, ularning
joriy ro‘yxati
https://people.uzum.com/doc/v1/3rd_party_list.pdf
da joylashtirilgan

2.2. Foydalanuvchi (Talabgor) — bo‘sh ish o‘rniga
ariza qoldirgan yoki ishga joylashish
tartib-qoidasidan o‘tish magsadida Uzum People
veb-saytida ro‘yxatdan o‘tgan layoqatli jismoniy
shaxs.

2.3. Operatorlar — Uzum People xizmati
funksiyasidan foydalanish imkoniyatini taqdim
etuvchi, Saytda bo‘sh ish o‘rinlarini e’lon qiluvchi
va xodimlarni tanlashni amalga oshiruvchi Uzum

kompaniyalar guruhining yuridik shaxslari..

2.4. Shaxsiy kabinet — Foydalanuvchi ro‘yxatdan
o‘tgandan so‘ng foydalanish mumkin bo‘lgan
Saytning shaxsiy qismi. Shaxsiy kabinetda
Foydalanuvchi tomonidan ma’lumotlar kiritiladi va
Foydalanuvchini ishga joylashtirish uchun zarur
bo‘lgan hujjatlar yuklanadi.

2.5. Hujjatlar — Foydalanuvchi tomonidan bo‘sh
ish o‘rniga ariza qoldirish jarayonida, shuningdek
ishga joylashish jarayonida yuklanadigan har
ganday fayllar. Hujjatlarga O‘“zbekiston
Respublikasi Mehnat kodeksi talablari doirasida
xodimni ishga gabul qilish uchun zarur bo‘lgan
rezyume, pasport (ID-Card), mehnat daftarchasi,
harbiy guvohnoma, diplomlar nusxalari va boshqa
hujjatlar hamda Maxfiylik to‘g‘risidagi nizomda
belgilangan shaxsiy ma’lumotlar to‘plami doirasida
bo‘sh ish o‘rniga ariza qoldirish uchun tegishli
bo‘lgan boshga fayllar kiradi. Bu hujjatlar tizimda
saglanadi va ushbu Kelishuv va Maxfiylik
to‘g‘risidagi nizomga muvofiq ish beruvchilarga


https://people.uzum.com/doc/v2/file.pdf
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2.6. KonraktHble pannble Iloab3oBarenss —
TenedoH, SIIEKTPOHHAS IOUYTa, MECCEHKEPHl U
WHBIE PEKBU3UTHI, yKa3biBaeMmbie [lonb3oBarenem
Ha caiite Uzum People.

3. IlpeameT corniameHust

3.1. B cootBercTBuM ¢ HacTodmuM CorameHueM
Omneparopel  mpepoctasisaor  Ilonb3oBarento
nocryn k caity Uzum People Ha ycnoBusix
nyonuuHoil  odepthl.  Yemyra  OecrmiaTHa M
BKJIIOYAET TOUCK TMOAXOMAIIMX TMO3WIHKA U
OTHpPaBKy OTKJIMKOB Ha 3TH BakaHcuu. Caifr
M03BOJISIET [Tonb3oBaremnto IPOCMAaTpPHUBATh
JOCTYIIHbIE BAaKaHCUM W  HAlpaBlATh CBOU
pestome/oTkimnkn  Omeparopam. Kpome Toro, B

paMKax caiTa XpaHUTCA HUCTOpUS OTKIIHMKOB
[lonp3oBatens W mOpu  HEOOXOAMMOCTH IO
yKa3aHHbIM KOHTaKTHBIM JTAaHHBIM
OCYLIECTBJIIETCA CBA3b € HHUM B  IEIAX
paccMOTpeHHUs ero KaHAUJaTyphl o
COOTBETCTBYIOIIEH BAaKAaHCUM WJIH C LEIBIO

TpyaoycTpoiicTBa. Bee mepedncieHHbie (QyHKIUH
noctymnHsl uepes caidt Uzum People.

4. Akuent ogepTsl

4.1. Ipunsarue Ilomp3oBareneM yciaoBuit ohepTsl
(axuenT) mpeznonaraeT NoJIHOE U 0€30roBOPOYHOE
Comlaceé CO BCEMH YCIOBHSIMH HACTOSIIETO

Cormamennsi, a Takke ¢ [lomokeHueM o

KOHQOUICHIINATLHOCTH
Cornacio I'K PV3, akumentom sBIs€TCS OTBET
KOTOpOMY ajpecoBaHa odepra, o ee
IpUHATUU. B paMKax NaHHOrO caiita OTKIMK U

people.uzum.com.
1A,

peructpanus Ha Caiite [lonp3oBaTenst cuuTarOTCs
aKIIENITOM YCJIOBHI Hactosmiel odepTsl. B ciydae
Hecomlacusi C yCIOBUSIMU Hcronb3oBaHue Caiita
MIPEKPaLIaeTCs.

yuboriladi.

2.6. Foydalanuvchining aloga ma’lumotlari —
telefon, elektron pochta, messenjerlar va
Foydalanuvchi Uzum People saytida ko‘rsatadigan
boshqa rekvizitlar.

3. Bitim predmeti

3.1. Ushbu Kelishuvga muvofiq Operator
Foydalanuvchiga ommaviy oferta shartlarida Uzum
People saytidan foydalanish imkoniyatini taqdim
etadi. Xizmat bepul bo‘lib, tegishli lavozimlarni
qidirish va ushbu bo‘sh ish o‘rinlariga ariza
yuborishni 0‘z ichiga oladi. Sayt Foydalanuvchiga
mavjud bo‘sh ish o‘rinlarini ko‘rish va Ish
beruvchilarga o0‘z rezyumelari/ariza yuborish
imkonini beradi. Bundan tashqari, sayt doirasida
Foydalanuvchining arizalari tarixi saqlanadi va
zarur hollarda, ko‘rsatilgan aloqa ma’lumotlari
bo‘yicha uning nomzodini tegishli bo‘sh ish
o‘rniga ko‘rib chiqish yoki ishga joylashtirish
magqsadida u bilan aloga o‘rnatiladi. Barcha sanab
o‘tilgan funksiyalar Uzum People saytti orqali
mavjud.

4. Oferta aksepti

4.1. Foydalanuvchining oferta shartlarini qabul
qilishi (aksept) wushbu Kelishuvning barcha
shartlariga, shuningdek people.uzum.com
Maxfiylik to‘g‘risidagi nizomga to‘liq va so‘zsiz
roziligini anglatadi. O‘zZR FKga muvofiq, oferta
yo‘llangan  shaxsning wuni qabul qilganligi
to‘g‘risidagi javobi aksept hisoblanadi. Ushbu sayt
doirasida Foydalanuvchining Saytda ariza qoldirish
va ro‘yxatdan o‘tish ushbu taklif shartlarini qabul
qilish hisoblanadi. Shartlarga rozi bo‘lmagan
taqdirda, Saytdan foydalanish to‘xtatiladi.

4.2. Aksept tegishli bo‘sh ish o‘rnini Saytga
joylashtirgan va/yoki Foydalanuvchi ishga
joylashish maqsadida hujjatlarni Shaxsiy kabinetga
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4.2. Axuent cuutaercs JaHHbIM ToMy Omnepatopy,
KOTOPBIN pa3MecTH COOTBETCTBYIOILYIO
BakaHcuto Ha Caiite wwm B 1EISIX
TpyAoycTpoiicTBa K kortopomy Ilonmb3oBarens
3arpy»kaet JOKyMeHThI B JINUHbIN KaOUHET.

5. Bo3pact nosan3oBareseit

5.1. Ycnyramu caifta MOTYT MOJIb30BaThCs TOJIBKO
IOJTHOCTBHIO JICECIIOCOOHBIE JINIA, T.€. JOCTHUIIINE
coBepiieHHonetus. Ecnu [Tonb3oBarens He JOCTUT
18 ner (3a UCKIIIOYEHHEM CIIy4aeB SMaHCHUIIALINN),
perucTpanus u HCIIOIb30BaHHC caiiTaa
3anpemieHbl. [lonp3oBarenb TrapaHTUPYET, YTO
BBHITIOJIHSET BO3PACTHOE TpeOOBaHUE MPH aKIIETITEe
odepThl.

6. IIpaBa n 00513aHHOCTH CTOPOH

6.1. Oo0sizannoctu  Iloab3oBarensi:  1npu
HalpaBJIEHUM OTKJIMKAa Ha BAaKAHCHIO, 3allOJIHEHUU
JAHHBIX U1 TPYAOYCTpPOMCTBa, a B PAaBHOIl
CTETIEHU U 3arpy3Ke JOKYMEHTOB ISl yKa3aHHBIX
nesneit [lonp3oBarenb 00s13yeTcs yKa3bIBaTh TOJIBKO
NpaBIMBBIC, aKTyaJbHBIE M JOcTaTouHble (06e3
M30BITOUHBIX) MEPCOHAJIBHBIE JAHHBIE C yYETOM

TpeboBanuii [Tonoxkenns o KOHOUICHINATBHOCTH.

3anpe1uaeTC${ HY6J'II/IKOBE[TB TIOJJIOXKHBIC
HAOKYMCHTBI. Ilonw3oBarenp He BIIpaBC€ BblaBaTh

cebs 3a pyroe JIUIO.

ITonp30BaTens Takxke 06$[3yeTc>1 HE pasMelIaThb

B pesiome MarepHalbl, HapyIaroIue
3aKOHOJIATEIbCTBO (3KCTPEMHUCTCKOTO,
NOpHOTPaUUECKOTO  WMJIM  OCKOPOHUTEIHHOTO

XapakTepa), M HE JIOMyCKaThb ClamMa WJu

HECOITIACOBAaHHOM PEKJIAMBI.

HecoOmronenune 3TUX TpeboBaHMt naeT
Omnepartopam  ocHOBaHME  JUIsi  OJOKHPOBKHU
ITonp30Bares.

yuklagan Operatorga berilgan deb hisoblanadi.

5. Foydalanuvchilarning yoshi

5.1. Sayt xizmatlaridan faqat to‘liq layoqatli, ya’ni
voyaga yetgan shaxslar foydalanishi mumkin. Agar

Foydalanuvchi 18 yoshga to‘lmagan bo‘lsa
(emansipatsiya  holatlari bundan  mustasno),
ro‘yxatdan o‘tish va saytdan foydalanish

tagiqlanadi. Foydalanuvchi ofertani qabul qilishda
yosh talabini bajarishini kafolatlaydi.

6. Tomonlarning huquq va majburiyatlari

6.1. Foydalanuvchining majburiyatlari:
Foydalanuvchi bo‘sh ish o‘rniga ariza qoldirishda,
ishga joylashish uchun ma’lumotlarni to‘ldirishda
va shu bilan birga ko‘rsatilgan maqsadlar uchun
hujjatlarni yuklashda Maxfiylik to‘g‘risidagi nizom
doirasida faqat haqiqiy, dolzarb va yetarli (ortiqcha

bo‘lmagan) shaxsiy ma’lumotlarni ko‘rsatish
majburiyatini oladi.

Qalbaki  hujjatlarni nashr etish taqiqlanadi.
Foydalanuvchi o‘zini  boshqa shaxs sifatida
ko‘rsatishga haqli emas.

Shuningdek, foydalanuvchi rezyumeda

qonunchilikni buzadigan (ekstremistik, pornografik
yoki haqoratli) materiallarni joylashtirmaslik, spam
yoki kelishilmagan reklamaga yo‘l qo‘ymaslik
majburiyatini oladi.

Ushbu talablarga rioya qilmaslik Operatorga
Foydalanuvchini bloklash uchun asos bo‘ladi.



6.2. IlpaBa wu o0s3anHOCTH Oneparopos:
Omneparopsl 00513y10TCSl obecreunBarhb
paboToCIOCOOHOCTh caira u
KOH(HICHIIMATBHOCTh JaHHBIX [lomb3oBarens B
paMKax 1eneil TpyaoycrporcTBa. Omneparopsl
HMEIOT TPaBO KOHTPOJHUPOBATH  COACPKUMOE
pasmeniaembix [lonb3oBarenem wmarepuanoB. B
Clly4yae BBISIBJICHHS HapyIIeHUH (HEIOCTOBEPHOCTD
NaHHBIX,  3alpemEéHHbII  KOHTEHT MW T.IL.)
Omneparopel  BrmpaBe 0€3 MpenBapUTEIHLHOTO
YBEIOMJICHUS TPUOCTAHOBUTH, 3a0JIOKHPOBATh
WM yaanuth akkayHT [lonmb3oBarensi, B ciyuae
HapymieHusa yciaouii Cornamenus, [lonoxenus o
KOH(HUICHITUATHHOCTH u JIENCTBYIOLIETO
3akoHozarenbcTBa Pecybnuku Y30ekucTaH.

7. Pa6ora ¢ JINUHBIM KaOUHETOM

7.1. JluuHblii  KaOMHET  CIYXHUT  KaHAJOM
B3aumoerictBusa [lomp3oBarens ¢ Caittom. Uepes
Jlnunbiii kabunet OnepaTophl BIIpaBe HANPABIATH
[Tonp3oBarento nHpOpMaIMOHHBIE COOOIIEHUs 0e3
CIeLMANTbHOTO 3ampoca U 0e3 00s3aHHOCTU
MIOATBEP)KACHUS €O  cTOpoHbl [lomb3oBarens.
Taxoke yBEIOMIIEHHS CUMTAIOTCS HAJUIEKALIUMMU,
€CJIM HallpaBlieHbl Ha yka3aHHble [loib3oBarenem
KOHTAKTHBIE JaHHBIE (a/ipec 3JIEKTPOHHOM MOYTHI,
MECCEH/[KEPHI U T.II.), YKa3aHHYIO MPU OTKIMKE Ha
BaKaHCHUIO WM JUIs LIeJIEN TPyA0yCTPONCTBA.

7.2.  Omneparopsl  XpaHSAT HCTOPUIO  BCEX
coBepmiaeMmblx  [lonp3oBarenem  gedcTBUH — —
HaIrpaBlICHHBIX  OTKJIUKOB, coOOIeHusa  OT

npeacrasutens Oneparopa u T.1. Madopmarus oo
3TUX COOBITUSX MOXKET OBITh WCIOJIB30BAHA IS
ynydmienuss  padorel  Calta © TOIACPKKH
[Tonb3oBarens. [Ipu HeobxoaumocTu Onepatop u
ero HR-cnenmanucTel MOryT CBSI3BIBaThCSA C
[Tonb3oBarenem yepe3 ykazanuble [lonb3oBarenem
KOHTaKTHBIE JTaHHBIE, (Tenedomn, azpec
AJIEKTPOHHOMN MOYTHI, MECCEHKEPHI).

6.2. Operatorning huquq va majburiyatlari:
Operatorlar  ishga  joylashtirish ~ magsadlari
doirasida saytning ishlashini va Foydalanuvchi
ma’lumotlarining maxfiyligini ta’minlash
majburiyatini oladi. Operatorlar Foydalanuvchi
tomonidan joylashtirilgan materiallarning
mazmunini  nazorat qilish huquqiga ega.
Qoidabuzarliklar (ma’lumotlarning noto‘g‘riligi,
tagiqlangan kontent va h.k.) Operatorlar Bitim
shartlari, Maxfiylik to‘g‘risidagi nizom va
O‘zbekiston Respublikasining amaldagi
gonunchiligi buzilgan taqdirda, Foydalanuvchining
akkauntini oldindan xabardor gilmasdan to‘xtatib
qo‘yish, bloklash yoki o‘chirib tashlash huquqiga
ega.

7. Shaxsiy kabinet bilan ishlash

7.1. Shaxsiy kabinet Foydalanuvchining Sayt bilan
o‘zaro aloga kanali hisoblanadi. Operator Shaxsiy
kabinet orqali Foydalanuvchiga maxsus so‘rovsiz
va Foydalanuvchi ~ tomonidan  tasdiqlash
majburiyatisiz axborot xabarlarini yuborishga
haqli. Shuningdek, agar xabarnomalar bo‘sh ish
o‘rniga ariza qoldirishda yoki ishga joylashish
magsadlarida ko‘rsatilgan aloga ma’lumotlariga
(elektron pochta manzili, messenjerlar va h.k.)
yuborilgan bo‘lsa, lozim darajada hisoblanadi.

7.2. Operator Foydalanuvchi tomonidan amalga
oshirilgan barcha harakatlar — yo‘naltirilgan
arizalar, Operator vakilining xabarlari va
boshqalarning saglaydi. Bu tadbirlar
haqidagi axborot servis tahlili va saytni yaxshilash
uchun ishlatilishi mumkin Zarur hollarda,
Operator va uning HR  mutaxassislari
Foydalanuvchi tomonidan ko‘rsatilgan aloga
ma’lumotlari (telefon, elektron pochta manzili,
messenjerlar)  orqali  Foydalanuvchi

tarixini

bilan



7.3. B cnyuyae BBISBICHMS] HapyLIEHUH YCIOBUI
Commamenus  Oneparopbl  BIpaBe yBEIOMHTH
[Tonb3oBarens depe3 JIuuHbIA KAOMHET WU
IIOCPEJCTBOM KOHTAKTHBIX JaHHBIX.

8. OOpalGorka mnepcOHAJBHBIX [JAaHHBIX H
nepeaaya J0KyMeHTOB

8.1. Ilpu wucnonp3oBanum Caiita Oneparopamu

oOpabarsIBaloTCs NIEPCOHATILHBIE JTaHHbIE
[Tomp3oBarensi B COOTBETCTBHH C IIEPEUHEM,
YCTAaHOBJICHHBIM B ITonoxenuu (6]
KoH(puaeHInaNbHOCTH.  [loJB30BaTeh MOXKET

3arpyarb JIOKyMEHTHI B (hopmarax, yKa3aHHbIX Ha
CalTe OTKJIIMKA Ha BAKAHCHIO WMJIU B aHKETE MJIA
TPYAOYCTPOMCTBA.

8.2. Omeparopsl 00pabaThIBAIOT TEPCOHATLHBIE
3aKOHO/1aTeNbCTBA
[lonoxenus o

COOIIIOIEHUEM
MAaHHBIX |

JTaHHBIE  C
OTIEPCOHATLHBIX
KOH(HUICHIINATHHOCTH. ITonw30Barens JaeT
cormacue Ha O0OpabOTKy CBOHMX TIEPCOHAIBHBIX

AAaHHBIX B CJIICAYIOIINX LCIIAX:

e PaccmorpeHue Ha BAaKaHTHYIO
JOJDKHOCTB, pa3MelleHHyo Ha Caiirte;

° IIpoBenenus
coOeceI0OBaHUS/MHTEPBBIO,  BKJIIOYAS

MIOCPEJCTBOM TeJIe(OHHOM CBS3H;

° [IpennoroBopHoe B3aMMOJICHCTBUE C
KaHIUIaTOM;

° AHanmm3,  yrmpaBJcHHUE
3QPEeKTUBHOCTHIO,

COBEPILIEHCTBOBAHKME (ONTUMHU3AIMSA) U
pasBuTHE nporuecca nogoopa
NepCOHaNa, BKIJIIOYas OLIEHKY YpOBHS
YIOBJIETBOPEHHOCTH KaHIUIaTOB;

° OcyuiecTBieHue CBA3U C
[Tonb3oBaTensamu, HampaBlieHUE

YBEIOMJICHUM, 3alpoCcoB U APyrou

bog‘lanishlari mumkin.

7.3. Kelishuv shartlari buzilganligi aniglangan
taqdirda Operator Foydalanuvchini Shaxsiy kabinet
yoki aloga ma’lumotlari orqali xabardor qilishga
haqli.

8. Hujjatlarni qayta ishlash va uzatish

8.1. Saytdan foydalanishda Operatorlar tomonidan
shaxsiy ma’lumotlari
nizomda belgilangan

Foydalanuvchining
Maxfiylik  to‘g‘risidagi
ro‘yxatga muvofiq gayta ishlanadi.Foydalanuvchi
hujjatlarni bo‘sh ish o‘rniga arizani saytda yoki
ishga joylashish uchun so‘rovnomada ko‘rsatilgan
formatlarda yuklashi mumkin.

8.2. Operatorlar shaxsiy ma’lumotlarni shaxsiy
ma’lumotlar  to‘g‘risidagi  qonunchilikka va
Maxfiylik to‘g‘risidagi nizomga rioya qilgan holda
qayta ishlaydi. Foydalanuvchi o‘zining shaxsiy
ma’lumotlarini  quyidagi maqsadlarda  qayta
ishlashga rozilik beradi:

e Saytda joylashtirilgan bo‘sh lavozimni
ko‘rib chiqish;

e Suhbat/intervyu o‘tkazish, shu jumladan
telefon alogasi orqali;

e Nomzod bilan shartnomadan oldingi o‘zaro
hamkorlik;

e Xodimlarni tanlash jarayonini tahlil qilish,
samaradorlikni boshqarish,
takomillashtirish (optimallashtirish) va
rivojlantirish, shu jumladan nomzodlarning
goniqish darajasini baholash;

e Foydalanuvchilar bilan aloqa o‘rnatish,
bildirishnomalar, so‘rovlar va boshqa
ma’lumotlarni yuborish;

e Bo‘sh lavozimlarni egallash uchun ariza
bergan nomzodlarni Uzum kompaniyalar



nHpopmauu;

° Bxrouenue kaHAMIATOB, MOJABIINX
3asBKM HA 3aMELIEHUE BaKaHTHBIX
JNOJDKHOCTEH, B  KaJpOBBIA  pe3epB
['pynmsr KOMIIaHUH Uzum c
MOCIEAYIOIUM  PACCMOTPEHUEM  HX
KaHJIUJATyp;

e [IpenocraBnenue ¢pynkuuonansa Caira,
BKIJIIOYasi oOecreueHue ero paboThl,

OCYIIIECTBIICHUE UJIeHTH(UKAIINY,
ayTeHTU(HUKAUN " (nn)
aBTOpHU3AIUH, NPOTUBOJICIICTBHE
HE3aKOHHBIM WIN
HECAHKIIMOHUPOBAHHBIM  JICHCTBUSIM,

MOILIEHHUYECTBY, oOecrieueHue
nH(pOpMaAITMOHHON 0€30MTaCHOCTH;
° VnydiieHue KauecTBa W yqo0CTBa

ucrojib3oBanusa Calira.

8.3. Ilpu nHeoOxommmocTu OrmepaTopsl BIIpaBe
3anpocuth y Ilonwp3oBarenss paHHBIE W (WIIH)
JOKYMEHTHl TIOBTOPHO B CJIy4a€ BBISBICHHBIX
OIuO0K u HEHa/IJIeXKAIIero KauyecTBa

(uuTAEMOCTH) 3arpyKEHHBIX (PaiIoB.

84. Oneparopsl MOTYT OCYUIECTBIIATh

TpaHCTPaHUUHYI  [eperady
JIAHHBIX B yKa3aHHBIX IIEJISX, a TAK)Ke MepeaBarh,
IPEJOCTABIATh ME€PCOHANBHBIE JAHHBIE TPETHUM

JMLaM, TepeyeHb KOTOPBIX pa3MeIeH MO CChUIKE
https://people.uzum.com/doc/v1/3rd party list.pdf

IEPCOHAJIBHBIX

8.5. OTBETCTBEHHOCTE 3a JIOCTOBEPHOCTh

guruhining kadrlar zaxirasiga kiritish va
keyinchalik ularning nomzodlarini ko‘rib
chiqish;

e Saytning funksional imkoniyatlarini
tagdim etish, shu jumladan uning ishlashini
ta’minlash, identifikatsiya, autentifikatsiya
va (yoki) avtorizatsiyani amalga oshirish,
noqonuniy yoki ruxsatsiz harakatlarga,
firibgarlikka garshi kurashish, axborot
xavfsizligini ta’minlash;

e Saytdan foydalanish sifati va qulayligini
oshirish.

8.3. Zarur hollarda, Operatorlar xatolar va
yuklangan fayllarning sifatsizligi (o‘qilishi)
aniqlangan taqdirda, Foydalanuvchidan
ma’lumotlar va (yoki) hujjatlarni qayta so‘rash
huqugqiga ega.

8.4. Operatorlar ko‘rsatib o‘tilgan maqsadlarda
shaxsga doir ma’lumotlarni transchegaraviy
uzatishni amalga oshirishi, shuningdek ro‘yxati
https://people.uzum.com/doc/v1/3rd_party_list.pdf
(havola joylashtirilsin) havolasi bo‘yicha
joylashtirilgan uchinchi shaxslarga shaxsga doir
ma’lumotlarni uzatishi, taqdim etishi mumkin.

8.5. Hujjatlar mazmunining ishonchliligi uchun


https://people.uzum.com/doc/v2/file.pdf
https://people.uzum.com/doc/v1/3rd_party_list.pdf
https://people.uzum.com/doc/v2/file.pdf
https://people.uzum.com/doc/v1/3rd_party_list.pdf

COACPKUMOTI0O JOKYMECHTOB HCCCT ITonp30Baresb.

9. OTBeTCTBEHHOCTH CTOPOH

9.1. [Tonb3oBarens noHUMaeT, uro OnepaTopsl HE
rapaHTUPyIOT  TPYAOYyCTPOMCTBA MO
WCIIONIb30BaHusl caifta. OTmpaBKa OTKIUKA U JIaXe

uTroraMm

NpUITalieHne Ha coOeceloBaHWE HE OO0S3BIBAIOT
OneparopoB npunAth [lonb3oBarenst Ha paloTy.
Amnanorn4no, otka3z OneparopoB Ha IUIOIIAIKE HE
CUUTAETCS OKOHYATEIHHBIM OTKAa30M B TpUEME Ha
pabotry ®W He 00s13aTeNIbCTB IS
OmneparopoB. B wactHOcTH, mI000OH OTKa3 wWiIx

corimacuc OnepaTopOB paccMaTpuBacTCsd JIMIIb KaK

BJICUCT

MH(POPMALMOHHBINA OTKIIHK.

9.2. Cailr mpenocTaBisieTCs «KaK €CTby U 0e3
KaKuX-TMOO  JIOTIOJIHUTENIbHBIX  TapaHTUd  CO
cTopoHbl Oneparopos.

10. U3meHeHMe yCJIOBHIA cOTVIAIEHUS

10.1. Onmnepatopbl BIpaBe HU3MEHATH YCJIOBUS
Hactosmiero ComnamieHUss B OJHOCTOPOHHEM
nopsiike. M3menenus mnyonukyrorcss Ha Caiite,
nociae dyero BcrynaloT B cuiy. [lonb3oBarenb

o0s3yeTcs CaMOCTOSITEIBLHO CIIEIUTD 3a
O6HOBHGHI/I$IMI/I . HpOI[OJDKeHI/IC HCITIOJIb30BaAHUA
caiita mocne TyONMKalMd HOBOW PEIAKIIMH

Cornmamenus o3Hadaer cornacue llomp3zoBarens c
€€ yCIIOBUSIMHU.

11. Ynauaenue JImunoro kadouuera

11.1. Tlo 3anpocy [Tonb3oBarens JInaubIi kabuHET
M Bce pa3MElleHHble UM JlaHHBIE (pe3loMe,
JOKYMEHTBI, WCTOpHUS OTKJIMKOB) MOTYT OBITh
yoanenbl. [lns srtoro Ilomp3oBarens BhpaBe
HalpaBUTh 3alpoc B TOpSAAKE M Ha ajpec,
ykazanHele B nyHkte 13.2.  ComameHus.

Foydalanuvchi javobgar hisoblanadi.

9. Tomonlarning javobgarligi

9.1. Foydalanuvchi Operatorlar saytdan
foydalanish natijalari bo‘yicha ishga joylashtirishni
kafolatlamasligini tushunadi. Ariza yuborish va
hatto suhbatga taklif qilish Operatorlarni
Foydalanuvchini ishga qabul qilishga majbur
qilmaydi. Xuddi shunday, Operatorlar platformada
rad etishi ishga qabul qilishni uzil-kesil rad etish
hisoblanmaydi va Operatorlar
majburiyatlarni  keltirib chigarmaydi. Xususan,
Operatorlarning har qanday rad etishi yoki rozilik
bildirishi faqatgina axborot tarzidagi javob sifatida
ko‘rib chiqiladi.

uchun

9.2. Sayt "ganday bo‘lsa shunday" va Operatorlar
tomonidan hech ganday qo‘shimcha kafolatlarsiz
tagdim etiladi.

10. Bitim shartlarini o‘zgartirish

10.1. Operator ushbu Bitim shartlarini bir
tomonlama tartibda o‘zgartirish huquqiga ega.
O‘zgarishlar Saytda e’lon qilinadi, shundan so‘ng
kuchga kiradi. Foydalanuvchi yangilanishlarni
mustaqil ravishda kuzatib borish majburiyatini o‘z
zimmasiga oladi. Kelishuvning yangi tahriri ¢’lon
qilinganidan keyin saytdan foydalanishni davom
ettirish  Foydalanuvchining wuning shartlariga
roziligini bildiradi.

11. Shaxsiy kabinetni o‘chirish

11.1. Foydalanuvchining so‘roviga ko‘ra Shaxsiy
kabinet va u joylashtirgan barcha ma’lumotlar
(rezyume, hujjatlar, arizalar tarixi) o‘chirib
tashlanishi mumkin. Bitimning 13.2-bandida
ko‘rsatilgan tartibda va manzilga so‘rov yuborish
huquqiga ega. O‘chirish qonunchilikda belgilangan
muddatlar ichida amalga oshiriladi.



Vnanenue IMpou3BOAUTCA B TCUYCHUC CPOKOB,
YCTAaHOBJICHHBIX 3aKOHOAATCIILCTBOM.

12. YperyaupoBaHue criopoB

12.1. Bce criopsl 1 pazHOIIIacusl, BO3HUKAIOLINE U3
HacTtosimiero CornameHus WM B CBS3U C HUM,
pelaTcs CTOPOHAMHM IIyTEM IPETEH3UOHHOTIO
yperynupoBanusi. [IpeTeHsuss gomkHa  ObITh
Harpas/ieHa B MMCbMEHHOM BHJE (B TOM YHCIIE T10
AJIEKTPOHHOM TI0YTE) HA agpec JIPYrodl CTOPOHBI.
CTOpOHBI 00S3YIOTCSI PacCMOTPETh MPETEH3HIO B
TedyeHue 15 kaneHnapHbIX JHEH.

12.2. B ciydae ecinu CTOPOHBI HE HPHUIYT K
COIVIAIIIEHHUIO B TPETEH3MOHHOM TOPSAKE, CIOp
MOJVIC)KUT PA3pEelICHUI0 B CyAeOHOM MOpsIKE B
COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATENbCTBOM PecmyOnuku
V36ekucran. [loacymHocTh — ompenensercss 1o
MecTy HaxoxaeHus Oneparopa.

13. 3aKIIoYnuTEeNLHbBIE TOJIOKECHU

13.1. Hacrosmee CornaiieHue COCTaBICHO Ha
y30€KCKOM H pYyCCKOM s3blkax. B ciydae
pPacXOXKJICHUN TPEUMYIIECTBEHHYIO CHIIy HUMEET
TEKCT Ha Y30€KCKOM si3bIKe. JI10ObIe MPUIIOKEHUS
win u3MeHeHus Kk CornameHuto oQopMIISIOTCs Ha
y30€KCKOM W PYCCKOM SI3bIKaX W SBJISIOTCS €ro
HEOTHEMJIEMOH YaCThIO.

13.2. KonraktHbie JTAHHBIE Omneparopa,
YHOOJTHOMOYEHHOTO MpUHUMAaTh cooOuieHus: WII
00O «Uzum Market», mo agpecy PecmyOnuka
V36ekucran, T. TamkeHT, SIkkacapalickuii paiioH,
yn. Kwumk  bemaras, na.132A, nubo Ha
ANIEKTPOHHYIO 1ouTy abuse.data@uzumteam.uz.

13.3. HononuutensHo [lonb3oBarenb yBeIOMIIEH,

12. Nizolarni hal etish

12.1. Ushbu Bitimdan yoki u bilan bog‘liq holda
kelib chigadigan barcha
kelishmovchiliklar tomonlar

nizolar va

tomonidan
talabnomalarni hal qilish yo‘li bilan hal etiladi.
Talabnoma yozma ravishda (shu jumladan elektron
pochta orqali) boshqa tomonning manziliga
yuborilishi kerak. Tomonlar talabnomani 15
kalendar kun ichida ko‘rib chiqish majburiyatini
0‘z zimmalariga oladilar.

12.2. Agar taraflar talabnoma tartibida kelishuvga
erishmasalar, nizo O‘zbekiston Respublikasi
gonunchiligiga muvofiq sud tartibida hal etilishi
lozim. Sudlovga tegishlilik Operator joylashgan
manzil bo‘yicha aniqlanadi.

13. Yakunlovchi qoidalar

13.1. Ushbu Bitim o‘zbek va rus tillarida tuzilgan.
Tafovutlar mavjud bo‘lgan taqdirda o‘zbek tilidagi
matn ustuvor kuchga ega bo‘ladi. Bitimga har
qanday ilovalar yoki o‘zgartirishlar o‘zbek va rus
tillarida rasmiylashtiriladi va uning ajralmas qismi
hisoblanadi.

13.2. Xabarlarni qabul  qilishga  vakolatli
operatorning aloqa ma’lumotlari: : "Uzum Market"
MCHJ XK, manzili: O‘zbekiston Respublikasi,
Toshkent shahri, Yakkasaroy tumani, Kichik
Beshyog‘och ko‘“chasi, 132A-uy, yoki
abuse.data@uzumteam.uz elektron pochta

manziliga

13.3. Qo‘shimcha ravishda, Foydalanuvchi Uzum



yro cait Uzum People MoxeT npenocTaBisTh
CBCACHUA MW MHCIIOJIB30BATH HHBIC IOOKYMCHTBI H
npaBuia (HampuMmep, MHCTPYKIUHM IO paboTe c
caiitom, «Yacto  3amaBaeMble  BONPOCHI»),
nyOonuKyeMbple Ha caiite. OTH JIOKYMEHTHI He
nporuBopedar HacrosmeMy ComnamieHuro, He
U3MEHSIOT €T0 U SIBIISIOTCS €r0 COMyTCTBYIOIUMHU
MaTepHaIaMH.

13.4. Hacrosimee CornamieHue BCTyHaeT B CUITY €
MOMEHTa akIienrta ero yciosuii [loms3oBarenem u
HeﬁCTBHTGHBHO pa(o) IIOJIHOT'O HUCIIOJIHCHU A
CTOPOHAMHU CBOUX 00513aTEIBCTB.

People veb-saytda e’lon qilinadigan ma’lumotlarni
taqdim etishi va boshqa hujjatlar hamda
qoidalardan (masalan, sayt bilan ishlash bo‘yicha
yo‘rignomalar, "Ko‘p beriladigan savollar")
foydalanishi mumkinligi haqida xabardor gilingan.
Ushbu hujjatlar mazkur Bitimga zid emas, uni
o‘zgartirmaydi
hisoblanadi.

va uning hamroh materiallari

13.4. Ushbu  Kelishuv shartlari
Foydalanuvchi tomonidan qabul qilingan paytdan
boshlab kuchga kiradi va tomonlar o°z
majburiyatlarini to‘liq bajarmaguncha amal qiladi.

uning
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	3. Предмет соглашения 
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	7. Shaxsiy kabinet bilan ishlash 
	7.2. Операторы хранят историю всех совершаемых Пользователем действий – направленных откликов, сообщения от представителя Оператора и т.д. Информация об этих событиях может быть использована для улучшения работы Сайта и поддержки Пользователя. При необходимости Оператор и его HR-специалисты могут связываться с Пользователем через указанные Пользователем контактные данные, (телефон, адрес электронной почты, мессенджеры). 
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